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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
Целями освоения дисциплины являются: 

- знакомство с базовыми психологическими и педагогическими понятиями на основе 

сопоставления различных точек зрения и использования данных других наук о человеке; 

- ориентация обучающихся на овладение конструктивными подходами для выполнения 

практических задач; 

- стимулирование усилий в реализации жизненной стратегии и успешного использования и 

развития своего творческого потенциала; 

- формирование понимания того, что, реализуя свои функциональные обязанности, человек, 

независимо от профессии и занимаемой должности, должен активно участвовать в системе 

социальных связей – в семье, в коллективе, в обществе в целом, сочетая высокую 

нравственность, требовательность, принципиальность с доверием и уважением к людям, 

постоянной заботой о них, оказывая им помощь в жизненных и служебных затруднениях; 

- знакомство с основными направлениями развития психологической и педагогической 

науки; 

- приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития деятельности; 

- приобретение опыта учета индивидуально-психологических и личностных особенностей 

людей, стилей их познавательной и профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Согласно учебному плану по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника дисциплина " Психология и педагогика" –   является дисциплиной 

обязательной части Блока 1. Дисциплины (модули) (Б1.О.12). 

Материал дисциплины основывается на опорных знаниях, умениях и навыках таких 

дисциплин, как: «Русский язык и культура речи», «Основы российской государственности». 

Тесно взаимосвязаны с такими дисциплинами, как: «Деловой иностранный язык», 

«Безопасность жизнедеятельности». Служит базой для прохождения производственной 

практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, защиты выпускной квалификационной работы 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы  
Освоение дисциплины направлено на формирование: 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации  и иностранном (ых) языке(ах). 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 
Код и 

наимено

вание 

универса

льной 

компете

нции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

универсальных 

компетенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

низкий 

(допороговый, 

компетенция не 

сформирована) 

 

пороговый 

 

базовый 

 

продвинутый 

УК-3. 

Способе

н 

осущест

влять 

ИД-1УК-3 – 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

Не понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

Слабо понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

Хорошо понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

Отлично 

понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 
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социаль

ное 

взаимод

ействие 

и 

реализов

ывать 

свою 

роль в 

команде. 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде. 

для достижения 

поставленной 

цели, не 

определяет свою 

роль в команде. 

для достижения 

поставленной 

цели, не четко 

определяет свою 

роль в команде. 

достижения 

поставленной цели, 

достаточно четко 

определяет свою 

роль в команде. 

сотрудничества 

для 

достижения 

поставленной 

цели, успешно 

определяет 

свою роль в 

команде. 

ИД-2УК-3 – 

Понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаим

одействует, 

учитывая их в 

своей 

деятельности 

(Выбор 

категорий 

групп людей 

осуществляется 

образовательно

й  организацией 

в зависимости 

от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения 

и т.п.) 

Не понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаимо

действует, 

учитывая их в 

своей 

деятельности 

(Выбор 

категорий групп 

людей 

осуществляется 

образовательной  

организацией в 

зависимости от 

целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п.) 

Не четко понимает 

особенности 

поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимоде

йствует, учитывая 

их в своей 

деятельности 

(Выбор категорий 

групп людей 

осуществляется 

образовательной  

организацией в 

зависимости от 

целей подготовки 

– по возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п.) 

Хорошо понимает 

особенности 

поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимоде

йствует, учитывая 

их в своей 

деятельности 

(Выбор категорий 

групп людей 

осуществляется 

образовательной  

организацией в 

зависимости от 

целей подготовки – 

по возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения и 

т.п.) 

Отлично 

понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

работает/взаим

одействует, 

учитывая их в 

своей 

деятельности 

(Выбор 

категорий 

групп людей 

осуществляетс

я 

образовательно

й  

организацией в 

зависимости от 

целей 

подготовки – 

по возрастным 

особенностям, 

по этническому 

или 

религиозному 

признаку, 

социально 

незащищенные 

слои населения 

и т.п.) 

ИД-3УК-3 – 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных 

действий и 

планирует 

последовательн

ость шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

Не предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных действий 

и не планирует 

последовательно

сть шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

Слабо предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных действий и 

не четко 

планирует 

последовательност

ь шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

Хорошо предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных действий и 

четко планирует 

последовательност

ь шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

Отлично 

предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных 

действий и 

успешно 

планирует 

последовательн

ость шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

 ИД-4УК-3 – 

Эффективно 

взаимодействуе

т с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

Не эффективно 

взаимодействует 

с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

не участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и  

Не очень 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. не 

всегда участвует в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и  

В достаточной 

степени 

эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и  

Весьма 

эффективно 

взаимодейству

ет с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

активно 

участвует в 

обмене 

информацией, 
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опытом, и  

презентациями 

результатов 

работы 

команды. 

презентациями 

результатов 

работы команды. 

презентациями 

результатов 

работы команды. 

презентациями 

результатов работы 

команды. 

знаниями и 

опытом, и  

презентациями 

результатов 

работы 

команды. 

УК-4. 

Способе

н 

осущест

влять 

деловую 

коммуни

кацию в 

устной и 

письмен

ной 

формах 

на 

государс

твенном 

языке 

Российс

кой 

Федерац

ии  и 

ностран

ном (ых) 

языке(ах

). 

 

ИД-1УК-4 – 

Выбирает на 

государственно

м и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуникативн

о приемлемые 

стиль делового 

общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами. 

Не выбирает на 

государственном 

и иностранном 

(ах) языках 

коммуникативно 

приемлемые 

стиль делового 

общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия 

с партнерами. 

Не всегда 

выбирает на 

государственном и 

иностранном (ах) 

языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

Часто выбирает на 

государственном и 

иностранном (ах) 

языках 

коммуникативно 

приемлемые стиль 

делового общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействия с 

партнерами. 

Всегда 

выбирает на 

государственно

м и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуникатив

но приемлемые 

стиль делового 

общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства 

взаимодействи

я с партнерами. 

ИД-2УК-4 – 

Использует 

информационн

о-коммуникаци

онные 

технологии при 

поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативн

ых задач на 

государственно

м и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не использует 

информационно-

коммуникационн

ые технологии 

при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникативны

х задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Редко использует 

информационно-к

оммуникационные 

технологии при 

поиске 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (ых) 

языках. 

Достаточно часто 

использует 

информационно-ко

ммуникационные 

технологии при 

поиске 

необходимой 

информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных 

задач на 

государственном и 

иностранном (ых) 

языках. 

Всегда 

использует 

информационн

о-коммуникаци

онные 

технологии при 

поиске 

необходимой 

информации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуникатив

ных задач на 

государственно

м и 

иностранном 

(ых) языках. 

ИД-3УК-4 – 

Ведет деловую 

переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурн

ые различия в 

формате 

корреспонденц

ии на 

государственно

м и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не ведет 

деловую 

переписку, не 

учитывает 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурны

е различия в 

формате 

корреспонденци

и на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Редко ведет 

деловую 

переписку, не 

часто учитывает 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурные 

различия в 

формате 

корреспонденции 

на 

государственном и 

иностранном (ых) 

языках. 

Достаточно часто 

ведет деловую 

переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, 

социокультурные 

различия в формате 

корреспонденции 

на 

государственном и 

иностранном (ых) 

языках. 

Постоянно 

ведет деловую 

переписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальны

х писем, 

социокультурн

ые различия в 

формате 

корреспонденц

ии на 

государственно

м и 

иностранном 

(ых) языках. 

ИД-4УК-4 -  

Демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

Не 

демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

Редко 

демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

Достаточно часто 

демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 

Постоянно 

демонстрирует 

интегративные 

умения 

использовать 

диалогическое 

общение для 
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сотрудничества 

в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и 

пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане 

содержания, так 

и в плане 

формы; 

- критикуя 

аргументирован

о и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

- адаптируя 

речь и язык 

жестов к 

ситуациям 

взаимодействия 

сотрудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и 

пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане 

содержания, так 

и в плане формы; 

- критикуя 

аргументировано 

и конструктивно, 

не задевая чувств 

других; 

- адаптируя речь 

и язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия. 

сотрудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и пытаясь 

понять суть идей 

других, даже если 

они противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане содержания, 

так и в плане 

формы; 

- критикуя 

аргументировано и 

конструктивно, не 

задевая чувств 

других; 

- адаптируя речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия. 

сотрудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и пытаясь 

понять суть идей 

других, даже если 

они противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказывания 

других, как в плане 

содержания, так и в 

плане формы; 

- критикуя 

аргументировано и 

конструктивно, не 

задевая чувств 

других; 

- адаптируя речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодействия. 

сотрудничества 

в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и 

пытаясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 

противоречат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане 

содержания, 

так и в плане 

формы; 

- критикуя 

аргументирова

но и 

конструктивно, 

не задевая 

чувств других; 

- адаптируя 

речь и язык 

жестов к 

ситуациям 

взаимодействи

я. 

ИД-5УК-4 – 

Демонстрирует 

умение 

выполнять 

перевод 

профессиональ

ных тестов с 

иностранного 

(ых) на 

государственны

й язык и 

обратно. 

Не 

демонстрирует 

умение 

выполнять 

перевод 

профессиональн

ых тестов с 

иностранного 

(ых) на 

государственный 

язык и обратно. 

Слабо 

демонстрирует 

умение выполнять 

перевод 

профессиональны

х тестов с 

иностранного (ых) 

на 

государственный 

язык и обратно. 

Хорошо 

демонстрирует 

умение выполнять 

перевод 

профессиональных 

тестов с 

иностранного (ых) 

на 

государственный 

язык и обратно. 

Успешно 

демонстрирует 

умение 

выполнять 

перевод 

профессиональ

ных тестов с 

иностранного 

(ых) на 

государственн

ый язык и 

обратно. 

УК-6. 

Способе

н 

управлят

ь своим 

времене

м, 

выстраи

вать и 

реализов

ывать 

траектор

ию 

саморазв

ития на 

основе 

принцип

ов 

образова

ИД-1УК-6 – 

Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не всегда 

применяет знание 

о своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Достаточно часто 

применяет знание о 

своих ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Всегда 

применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

ИД-2УК-6 

–Понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 

Не понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 

собственной 

Слабо понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

Хорошо понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

Отлично 

понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 
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ния в 

течение 

всей 

жизни. 

собственной 

деятельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

собственной 

деятельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-3УК-6 

–Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Не реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Слабо реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

В достаточно 

степени реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

Успешно 

реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-4УК-6 – 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и 

других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Не может 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и 

других ресурсов 

при решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Не достаточно 

четко может 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

В достаточной 

степени может 

критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

Отлично 

критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и 

других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата. 

ИД-5УК-6 – 

Демонстрирует 

интерес к учебе 

и использует 

предоставляем

ые 

возможности 

для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Не 

демонстрирует 

интерес к учебе и 

не использует 

предоставляемы

е возможности 

для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Слабо 

демонстрирует 

интерес к учебе и 

не всегда 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Четко 

демонстрирует 

интерес к учебе и 

достаточно часто 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Успешно 

демонстрирует 

интерес к учебе 

и всегда 

использует 

предоставляем

ые 

возможности 

для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 
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УК-10. 

Способен 

формироват

ь 

нетерпимое 

отношение 

к 

коррупцион

ному 

повдению 

ИД-1УК-10Анализ

ирует 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

Не может 

анализировать 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельнос

ти, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

Слабо анализирует 

действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельност

и, а также способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к ней 

Хорошо 

анализирует 

действующие 

правовые 

нормы, 

обеспечивающ

ие борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней 

Отлично 

анализирует 

действующие 

правовые 

нормы, 

обеспечивающ

ие борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней 

ИД-2УК-10Планир

ует, организует и 

проводит 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

Не может 

планировать, 

организовывать 

и проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

Слабо может 

планировать, 

организовывать и 

проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе 

Хорошо может 

планировать, 

организовыват

ь и проводить 

мероприятия, 

обеспечивающ

ие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращени

е коррупции в 

обществе 

Отлично 

может 

планировать, 

организовыват

ь и проводить 

мероприятия, 

обеспечивающ

ие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращени

е коррупции в 

обществе 

ИД-3УК-10Соблю

дает правила 

общественного 

взаимодействи

я на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

Не соблюдает 

правила 

общественного 

взаимодействи

я на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

Не полностью 

соблюдает 

правила 

общественного 

взаимодействия 

на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

Почти всегда 

соблюдает 

правила 

общественног

о 

взаимодейств

ия на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

Всегда 

соблюдает 

правила 

общественног

о 

взаимодейств

ия на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен:  
 Знать: 

– понятие, предмет, особенности, методологическую основу психологической и 

педагогической наук; 

– возникновение и развитие психики; 

– сущность сознания, его взаимоотношение с бессознательным, роль сознания и 

самосознания в поведении, общении и деятельности людей; 

– основные направления и теории изучения личности в психологии и педагогике; 

– теоретические положения и закономерности функционирования психических 

процессов, свойств и состояний человека; 
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– основные психические функции и их физиологические механизмы, соотношение 

природных и социальных факторов в становлении личности, для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; 

– основы педагогической деятельности; 

– формы, средства и методы педагогической деятельности; 

– современные информационные технологии и программные средства, в том числе 

отечественного производства, при решении задач профессиональной деятельности 

 Уметь: 

– творчески использовать теоретические знания по курсу в процессе последующего 

обучения; 

– составлять психолого-педагогическую характеристику личности, 

– интерпретировать собственное психологическое состояние; 

– применять знания для научного подхода в своей профессиональной деятельности для 

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия; 

– самостоятельно работать с научной литературой; 

– осуществлять познавательно-исследовательскую деятельность; 

– выявлять проблемы психолого-педагогического характера при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

– аналитически воспринимать информацию, систематизировать и обобщать ее; 

– использовать методы психологического и педагогического исследования в сфере 

профессиональной деятельности; 

– оценивать свое поведение и поведение окружающих в сфере профессиональной 

деятельности; 

– осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде. 

– управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни. 

 Владеть: 

– специальной психолого-педагогической терминологией; 

– навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные 

образовательные технологии; 

– навыками взаимодействия с другими людьми, общения в коллективе; 

– навыками профессиональной аргументации при анализе ситуаций в сфере 

предстоящей деятельности; 

– навыками решения психолого-педагогических задач, как в семье, так и в трудовом 

коллективе; 

– способностью осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации  и ностранном (ых) языке(ах). 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины 

(модуля) информируемых в них общекультурных компетенций 

Темы, разделы дисциплины 

Компетенции Σ общее 

количество 

компетенций 

УК-3 УК-4 УК-6

УК-10 

I. Психология 
Тема 1. Психология как наука. Понятие и 

структура психики. 
+ + + 4 

Тема 2. Познавательные процессы. 

Эмоционально-волевая сфера. 
+ + + 4 

Тема 3. Психология личности. Теории 

личности. 
+ + + 4 

Тема 4. Психологические основы общения 

и взаимодействия людей.  
+ + + 4 

Тема 5. Психология социальных групп. + + + 4 
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Деловое общение. 

II. Педагогика 
Тема 6. Педагогика как наука. 

Социокультурный феномен образования. 
+ + + 4 

Тема 7. Обучение как педагогический 

процесс.  
+ + + 4 

Тема  8. Воспитание в образовательном 

процессе. 
+ + + 4 

Тема 9. Семья как субъект педагогического 

взаимодействия  
+ + + 4 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы – 72 академ. часа. 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид занятий 

Количество ак. часов 

По очная 

форма 

обучения, 

5 семестр 

По заочной 

форме 

обучения,  

3 курс 

Общая трудоемкость дисциплины 72 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем, т.ч. 32 10 

Аудиторные занятия, в т.ч. 32 10 

           лекции 16 4 

           практические занятия (семинары) 16 6 

Самостоятельная работа, в т.ч. 40 58 

проработка учебного материала по дисциплине (конспектов 

лекций, учебников, материалов сетевых ресурсов) 

10 14 

подготовка к практическим занятиям, коллоквиумам, защите 

реферата 

8 14 

выполнение индивидуальных заданий 10 15 

подготовка к сдаче модуля (выполнение тренировочных 

тестов)   

12 15 

Контроль - 4 

Вид итогового контроля зачет зачет 

4.2. Лекции 

№ 
Раздел дисциплины (модуля), 

темы лекций и их содержание 

Объем в ак. часах Формир

уемые 

компете

нции 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1 Раздел 1. Психология. 

1.1. Психология как наука. Понятие и структура 

психики (понятие психологии, история 

становления, цели, задачи, предмет, объект, методы 

науки, психика, биологическая природа психики). 

1 2 УК-3, 

УК-4, 

УК-6, 

УК-10 

1.2. Познавательные процессы. 

Эмоционально-волевая сфера (Психические 

познавательные процессы: ощущение, восприятие, 

внимание, память, мышление, воображение, речь. 

Психические эмоционально-волевые процессы: 

эмоции и чувства, воля. Типы теорий эмоций). 

2  (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

1.3. Психология личности. Теории личности 

(Методологические основы изучения личности.  

2  (УК-3, 

УК-4, 
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4.3. Практические занятия 
 

№ 

раздела 

 

Наименование занятия 

Объем в ак. часах 

 

Формируемые 

компетенции 

очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1 

 

Психология. 

1.1. Психология в системе 

общечеловеческого знания. 

Понятие и структура психики. 

1 1 (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

1.2. Психические процессы как основа 

функционирования психической сферы 

человека.  Эмоционально-волевая сфера. 

2 1 (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

1.3. Личность как объект изучения. 

Теории личности. 

2 1 (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

1.4. Общение как 

социально-психологическое явление. 

Социально-ролевое общение. 

2  (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

1.5. Понятие группы. Психология малых 

групп. 

2  (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

2 Педагогика. 

2.1 Организационно-дидактические 

2 1 (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Сознание и его структура. Индивид, личность, 

субъект, индивидуальность. Теории личности). 

УК-6 , 

УК-10) 

1.4. Психологические основы общения и 

взаимодействия людей (понятие общения, виды 

общения, понятие «социальная роль). 

2  (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

1.5. Психология социальных групп. Деловое 

общение ( Понятие, структура и условия 

формирования  группы.  Группа и коллектив. Виды 

малых групп и их психологическая структура). 

2  (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

2 Раздел 2.Педагогика. 

2.1. Педагогика как наука. Социокультурный 

феномен образования (Основные категории 

педагогики: образование, воспитание, обучение, 

педагогическая деятельность, педагогическое 

взаимодействие, педагогическая технология, 

педагогическая задача). 

2 2 (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

2.2. Обучение как педагогический процесс (Цели 

обучения.  Мотивация в учебном процессе.  

Соотношение принципов и правил обучения.). 

2  (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

2.3. Воспитание в образовательном процессе 

(Воспитание как конкретно-историческое 

педагогическое явление.  Понятие «технология» в 

педагогике. Воспитательная технология). 

2  (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

2.4. Семья как субъект педагогического 

взаимодействия (Эволюция семьи и  семейного 

воспитания. Понятие и общее  содержание 

семейного воспитания). 

1  (УК-3, 

УК-4, 

УК-6 , 

УК-10) 

 Итого  16 4  
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основы образования.  Характеристика 

российской образовательной системы. 

2.2. Общая характеристика процесса 

обучения. 

2.3. Виды и общие формы организации 

учебной деятельности. 

2  (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

2.4.Теоретические основы 

воспитательной технологии. 

2.5. Педагогический инструментарий 

воспитательных технологий. 

2 1 (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

2.6. Понятие и особенности семейного 

воспитания. 

2.7. Технология семейного воспитания. 

1 1 (УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

 Итого 16 6  

4.4. Лабораторные работы не предусмотрены 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел 

дисциплины 
Вид СР 

Объем 

часов  

Очная 

форма 

обучения 

Объем 

часов  

заочная 

форма 

обучения 

Раздел 1. 

Психология 

Проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

5 

 

7 

Подготовка к практическим занятиям, 

коллоквиумам, защите реферата  
4 

7 

Выполнение индивидуальных заданий 5 8 

Подготовка к сдаче модуля (выполнение 

тренировочных тестов)   
6 

8 

Раздел 2. 

Педагогика 

Проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

5 

 

7 

Подготовка к практическим занятиям, 

коллоквиумам, защите реферата  
4 

7 

Выполнение индивидуальных заданий 5 7 

Подготовка к сдаче модуля (выполнение 

тренировочных тестов)   
6 

7 

Итого 40 58 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дисциплине 

(модулю): 

1.Мосолова С.Ю. Методические указания по дисциплине  «Психология и педагогика» для 

практических занятий и самостоятельной работы обучающихся всех направлений 

подготовки Инженерного института / Электронный учебно-методический комплекс  

дисциплины «Психология и педагогика»  по направлению 09.03.01 «Информатика и 

вычислительная техника» (утв. учебно-методической комиссией Инженерного института 

протокол №1 от «30» августа 2016 г.) 

2. Мосолова С.Ю. Методические указания для выполнения контрольных работ по 

дисциплине  «Психология и педагогика» студентов заочной формы обучения всех 

направлений подготовки Инженерного института / Электронный учебно-методический 

комплекс  дисциплины «Психология и педагогика»  по направлению 09.03.01 «Информатика 

и вычислительная техника»  (утв. учебно-методической комиссией Инженерного института 

протокол №1 от «30» августа 2016 г.) 
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3. Мосолова С.Ю. Методические рекомендации для написания реферата по дисциплине  

«Психология и педагогика» обучающихся всех направлений подготовки Инженерного 

института / Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины «Психология и 

педагогика»  по направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» (утв. 

учебно-методической комиссией Инженерного института протокол №1 от «30» августа 2016 

г.) 

4. Мосолова С.Ю. Методические рекомендации по использованию активных и 

интерактивных форм проведения занятий по дисциплине (модулю) «Психология и 

педагогика» для обучающихся всех направлений подготовки Инженерного института / 

Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины «Психология и педагогика»  по 

направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» (утв. 

учебно-методической комиссией Инженерного института протокол №1 от «30» августа 2016 

г.) 

4.6. Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы 
Выбор варианта осуществляется по последней цифре номера зачѐтной книжки 

обучающегося. 

При написании контрольной работы обучающийся должен соблюсти следующие 

требования: 

1. На первом титульном листе указать название темы: 

Контрольная работа по психологии и педагогике. 

Тема: ……………………………………………….. 

Выполнил (а) студент (ка) курса 

Фамилия, имя, отчество…………… 

……………………………………… 

2. На втором листе (листы нумеруются) обязательно пишется план работы: 

План: 

Введение. 

1. …………………………………………….. 

а) ………………………. 

б) ……………………… 

в) ……………………… 

2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 

Заключение 

Глоссарий 

Во «введении» желательно подчеркнуть два момента: 

а) почему Вы выбрали именно эти вопросы; 

б) дать краткий анализ литературы, которой Вы пользовались при написании 

контрольной работы. 

В «заключении», кроме выводов по теме, отметить, что дало Вам написание 

контрольной работы (расширили, углубили свои знания по этой теме, приобрели умения 

поиска литературы и т.д.). В глоссарии нужно раскрыть 15 – 20 терминов по данным 

вопросам. 

В конце работы (на последнем листе) необходимо привести список литературы, 

которыми Вы пользовались при написании контрольной работы. Список литературных 

источников оформляется в алфавитном порядке. 

Тематика контрольных работ и практических заданий 

Вариант 1 

Вопрос 1. Научное понимание строения человеческой психики и еѐ функции 

Вопрос 2. Научное исследование в педагогике (методы исследования). 

Практическое задание. Выберите правильные ответы из предложенных вариантов. 

Основная особенность психического отражения… 

а) константность; б) предметность; в) активность; г) субъективность; 
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д) первичность; е) спонтанность; ж) все ответы верны; з) все ответы неверны. 

Способность активно отвечать на внешнее воздействие в соответствии с характером 

воздействия – это… 

а) инстинкт; б) рефлекс; в) отражение; г) чувствительность; д) раздражимость; 

е) поведение; ж) все ответы верны; з) все ответы неверны. 

Самое существенное свойство психики – это… 

а) первичность; б) субъективность; в) идеальность; г) раздражимость; 

д) материальность; е) вторичность; ж) все ответы верны; з) все ответы неверны. 

Вариант 2 

Вопрос 1. Представление древних философов о строении души. Соотношение 

житейской и научной психологии. 

Вопрос 2. Инновации в образовательных учреждениях. 

Практическое задание. Вставьте пропущенные слова. 

Одно из первых объяснений функционирования разума сводилось к идее о некой …, 

заключѐнной в теле. 

Психология есть наука о порождении и функционировании деятельности индивидов 

психического. .. реальности. 

Психология изучает … состояния и свойства человека на разных этапах его …, а также 

закономерности его формирования как активного … социального прогресса. 

Вариант 3 

Вопрос 1. Предмет, особенности, задачи, методы и функции психологии. 

Вопрос 2. Формы организации обучения. 

Практическое задание. Выберите правильный ответ из перечисленных вариантов. 

Сторонники интроспекции утверждали идею… 

а) «раздвоения сознания»; б) «ошибки стимула»; в) «экстроспекции»; 

г) все ответы верны; д) все ответы неверны. 

К методу опроса относятся … 

а) метод экспертных оценок; б) проективные методики; в) близнецовый метод; 

г) анализ продуктов деятельности; д) социометрия; е) анкетирование; 

ж) все ответы верны; з) все ответы неверны. 

Эксперимент с одной независимой переменной, как правило, включает … 

а) выделение единичной независимой переменной; б) определение побочных 

переменных; 

в) выбор зависимой переменной; г) все ответы верны; д) все ответы неверны. 

Планирование эксперимента включает… 

а) постановка цели; б) обоснование нужного числа опытов, выбор их порядка; 

в) анализ экспериментальных данных; г) побор методик; д) все ответы верны; е) все 

ответы неверны. 

Вариант 4 

Вопрос 1. Психология в структуре современных наук. Становление психологии в 

России. 

Вопрос 2. Методы обучения. 

Практическое задание. Выберите правильный ответ из предложенных вариантов. 

Аристотель… 

а) делает акцент на знание и мудрость; б) считает душу сущностью тела, наделѐнного 

жизнью; в) ставит целью познание царящего во Вселенной порядка; г)все ответы верны; 

д) все ответы неверны. 

Платон … 

а) был стихийным материалистом; б) считал, что дух (душа) обитает в теле человека и 

направляет его на протяжении всей жизни, а после смерти покидает его, отправляясь в мир 

идей, в) рассматривал душу как самостоятельную субстанцию; г) считал тело «могилой 

души»; д) считал душу божественным, возвышенным, незримым, вечным началом; е) считал, 

что душа, размещаясь в разных отделах тела, состоит из частей –разума, мужества, 
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вожделения и т.д.; ж) все ответы верны; з) все ответы неверны. 

3.Философы средневековья … 

а) полностью отвергали идеи Аристотеля о душе; б) опирались на учения богословов; 

в) защищали догматы христианской религии; г) были вульгарными материалистами; 

д) развивали учение Платона; е) все ответы верны; ж) все ответы неверны. 

Декартова концепция человека … 

а) дуалистична; б) механистична; в) отвергает идеи души как сущности человека; 

г) опирается на идею рефлекторного характера психики; 

д) опирается на разум, освещѐнный верой, е) материалистична; ж) все ответы верны; 

з) все ответы неверны. 

Вариант 5 

Вопрос 1. Понятие о психике и еѐ эволюции. Этапы становления психологии как науки 

Вопрос 2. Предмет и задачи педагогики. 

Практическое задание. Из приведѐнных суждений отберите верные и аргументируйте 

свой выбор. 

Развитие психики определяется необходимостью приспособления организма к среде. 

Уже у растений можно обнаружить примитивные формы психической организации. 

Каждая новая ступень психического развития животных есть новый шаг в усложнении 

физической организации. 

Развитие психики животных проходит стадии элементарной сенсорной и перцептивной 

психики. 

У многих животных существует разделение труда с последовательной сменой 

функций. 

Врождѐнный пусковой механизм инстинктивных поведенческих актов одинаков для 

всех животных. 

Общение животных по своему содержанию и характеру аналогично общению людей. 

Основу всех без исключения форм поведения животных составляют инстинкты. 

Вариант 6 

Вопрос 1. Классификация природных свойств человека. Характеристика «первичных» 

и «вторичных» индивидных свойств. 

Вопрос 2. Методы воспитания. 

Практическое задание. Из указанных в скобках слов, выберите те, которые находятся к 

данному слову в том же отношении, что и в приведѐнном образце. Укажите принцип 

построения аналогии. 

Образец: Мозг – Психика 

Материя — … (природа, вещество, отражение, действие). 

Образец: Сознание – Субъективное 

Нервный процесс — … (рефлекс, отражение, объективное, материальное, 

психическое). 

3.Образец: Мозг – Материальное 

Сознание — … (физиологическое, реальное, идеальное, активное). 

4. Образец: Физическое – Первичное 

Психическое — … (объективное, активное, вторичное). 

Образец: Образ – Отражаемое 

Копия — …(психическое, действительность, активность, вторичность). 

Вариант 7 

Вопрос 1. Основные составляющие и характеристика понятий «индивид», «личность», 

«индивидуальность». Фазы развития личности (по З.Фрейду, 

Э. Эриксону, А.Адлеру). 

Вопрос 2. Технологические подходы в обучении. 

Практическое задание. Какие из перечисленных характеристик относятся к человеку 

как к личности, а какие – как к индивиду? 

Целеустремлѐнность, упрямство, вдумчивость, высокая эмоциональность, 
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старательность, цельность, приятный голос, общественная активность, критичность ума, 

прекрасная дикция, средний рост, музыкальность, вспыльчивость, моральная воспитанность, 

низкая адаптация к темноте, ригидность, трудолюбие, плохая пространственная 

координация, голубые глаза, хороший слух, идейная убеждѐнность, внимательность, 

подвижность, честность, вера, страх, благородство, леность, стресс, меланхолия, авторитет, 

речь, темперамент, инстинкты, убеждения, знания, задатки, идеалы, возрастные особенности 

чувств, механическая память, мышление, язык, музыкальный слух, гуманность. 

Вариант 8 

Вопрос 1. Личность – как социально-психологический феномен 

Вопрос 2. Педагогические концепции прошлого. 

Практическое задание. Из указанных в скобках слов выберите те, которые находятся к 

данному слову в том же отношении, что и в приведѐнном образце. Укажите принцип 

построения аналогии. 

Образец: Человек – Деятель общественного развития 

Личность — … (организм, индивидуальность, сознательное существо, субъект 

общественных отношений, объект исследования в психологии). 

Образец: Животное – Особь 

Человек — … (биосоциальность, субъект, индивид, личность, индивидуальность). 

Образец: Человек – Неповторимость 

Личность — … (темперамент, уникальность, активность, индивидуальность, 

способность). 

Вариант 9 

Вопрос 1. Направления и тенденции психического развития личности. Коррекция 

самооценки. 

Вопрос 2. Стили педагогического общения. 

Практическое задание. Из данных понятий выстройте логический ряды так, чтобы 

каждое предыдущее понятие было родовым (более общим) по отношению к последующим. 

Сознание, нравственный идеал, личность, человек, направленность, мировоззрение. 

Самосознание, «Я-концепция», личность, «Я-идеальное», человек, сознание. 

Вариант 10 

Вопрос 1. Общие свойства и закономерности ощущений. Нарушения ощущений. 

Вопрос 2. Педагогическая компетентность и творчество педагога. 

Практическое задание. Из предложенных вариантов выберите те, которые 

характеризуют природу ощущений человека. 

Рефлекторность, материальность, объективность, вторичность, информативность, 

абстрактность, предметность, свойство мозга, идеальность, активность, деятельность, 

биотоки мозга, субъективность, первичность, отражение, чувственный образ, 

раздражимость, познавательный процесс, живое созерцание, избирательное отражение. 

4.7.Содержание разделов дисциплины  
I Раздел. Психология. 

Тема 1. Психология как наука. Понятие психики. 

Психология в системе общечеловеческого знания. Исторические и теоретические 

предпосылки формирования психологии. Сущность, объект, предмет, задачи, функции и 

методы психологии. Направления, школы и отрасли современной психологии. Место в 

системе гуманистических наук. Научные позиции отечественной психологии. Понятие и 

структура психики. Соотношение объективной и субъективной реальности, сознания и 

бессознательного (подсознания). Эволюция психики. Структура и основные (высшие) 

функции психики. Психика, поведение и деятельность. 

Тема 2. Познавательные процессы. Эмоционально-волевая сфера.  

Психические процессы как основа функционирования психической сферы человека. 

Психические познавательные процессы: ощущение, восприятие, внимание, память, 

мышление, воображение, речь. Психические эмоционально-волевые процессы: эмоции и 

чувства, воля. Типы теорий эмоций. Эволюционная, активационная, информационная, 
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когнитивная теория эмоций, современные комбинированные теории эмоций. 

Эмоционально-волевая сфера. Понятие и виды эмоций. Настроения. Аффекты. Чувства. 

Страсти. Стрессы. Классификация чувств человека. Понятие о высших чувствах. Роль 

эмоций в жизни человека. Понятие о воле. Значение воли в жизни человека. Теория воли и 

волевого действия. Рефлексия и волевое действие. Развитие воли человека. Воля и судьба 

человека. Свобода воли и личная ответственность. 

Тема 3. Психология личности. Теории личности. 

Личность как объект изучения. Методологические основы изучения личности. 

Структура психологической характеристики. Содержание знаний о человеке. Требования к 

изучению сотрудника. Этические требования к использованию результатов 

психологического изучения сотрудников. Проблема личности в психологии. Сознание и его 

структура. Индивид, личность, субъект, индивидуальность. Подходы к определению 

личности и ее структуры. Мировоззренческий и социально-психологический компоненты 

личности. Психологическая структура личностной сферы человека. Психические 

образования: понятие, структура и характеристика (знания, навыки, умения, привычки, 

убеждения, сознательность). Понятие, структура, особенности формирования и проявления 

психических свойств: направленность, темперамент, характер и способности. 

Тема 4. Психологические основы общения и взаимодействия людей. 

Общение как социально-психологическое явление. Понятие и содержание общения. 

Цель, средства и виды  общения. Коммуникативная, перцептивная и интерактивная  функции 

общения. Социально-ролевое общение. Понятие «социальная роль». Межличностные, 

внутригрупповые и индивидуальные роли. Особенности общения в условиях 

функционирования организации (фирмы). Технология убеждающего воздействия. 

Овладение практикой убеждающего воздействия. 

Тема 5. Психология социальных групп. Деловое общение. 

Понятие группы. Понятие, структура и условия формирования  группы. 

Организационно-психологическая структура общества. Особенности национальной 

психологии. Политическая психология. Специфика религиозной психологии. Психология 

малых групп. Группа и коллектив. Виды малых групп и их психологическая структура. 

Понятие и структура психологии малой группы. Взаимоотношения в группе. Лидерство и 

конфликт в малой группе. Обобщенные характеристики и диагностика психологии малой 

группы. 

II Раздел. Педагогика. 

Тема 6. Педагогика как наука. Социокультурный феномен образования. 

Объект, предмет, задачи педагогики. Основные категории педагогики: образование, 

воспитание, обучение, педагогическая деятельность, педагогическое взаимодействие, 

педагогическая технология, педагогическая задача. Организационно-дидактические основы 

образования. Образование как общечеловеческая ценность. Главные идеи образования. 

Образовательные стандарты и программы. Особенности образования взрослых. Единство 

образования и самообразования. Цели, содержание  и структура непрерывного образования. 

Характеристика российской образовательной системы. Цели образования. Содержание и 

система. Аттестация, лицензирование и аккредитация образовательных учреждений. 

Управление государственной образовательной системой. 

Тема 7. Обучение как педагогический процесс. 

Общая характеристика процесса обучения. Понятие и гуманистический характер. 

Цели обучения. Образовательная, воспитательная и развивающая функции. Мотивация в 

учебном процессе. Факторы обучения.  Методологические основы обучения. Понятие 

закономерностей и принципов. Классификация и содержание. Соотношение принципов и 

правил обучения. Реализация дидактических принципов в правилах обучения. Основные 

теории и концепции обучения. Виды и общие формы организации учебной деятельности. 

Объяснительно-иллюстративный и проблемный виды обучения. Понятие и классификация 

форм обучения. Общая характеристика основных форм обучения: урок, лекция, семинар, 

практикум, факультативные занятия. 
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Тема 8. Воспитание в образовательном процессе. Технологии воспитания. 

Сущность и содержание воспитания. Воспитание как конкретно-историческое 

педагогическое явление. Сущность и содержание воспитания. Особенности 

личностно-ориентированного воспитания. Место и педагогические функции воспитателя. 

Принципы воспитания. Теоретические основы воспитательной технологии. Понятие 

«технология» в педагогике. Воспитательная технология. Воспитательный процесс и 

воспитательная технология. Целеполагание в воспитательной технологии. Моделирование 

воспитательной технологии. Педагогический инструментарий воспитательных технологий. 

Понятие и система педагогического инструментария. Методы формирования и коррекции 

сознания. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения. Методы 

стимулирования поведения и деятельности. Методы воспитания в зарубежной педагогике. 

Выбор методов воспитания и техника их применения. Диагностика воспитанности. 

Тема 9. Семья как субъект педагогического взаимодействия. 

Понятие и особенности семейного воспитания. Эволюция семьи и семейного 

воспитания. Понятие и общее содержание семейного воспитания. Внутрисемейные 

отношения в семейном воспитании. Проявление отношений родителей и детей в семейном 

воспитании. Конфликты в семейном воспитании. Стиль семейного воспитания. Технология 

семейного воспитания. Принципы и правила семейного воспитания. Методы и средства 

семейного воспитания. Модели семейных отношений. Виды рациональных воспитательных 

отношений в семье. Самовоспитание детей в семье. Координация педагогической 

деятельности семьи, школы и общественных организаций. 

5.  Образовательные  технологии 
При изучении дисциплины используется инновационная образовательная 

технология на основе интеграции компетентностного и личностно-ориентированного подходов с 

элементами традиционного лекционно-семинарского и квазипрофессионального обучения 

с использованием интерактивных форм проведения занятий, исследовательской 

проектной деятельности  и мультимедийных учебных материалов. 
Вид учебных занятий Форма проведения 

Лекции интерактивная форма - презентации с использованием 

мультимедийных средств с последующим обсуждением 

материалов (лекция-визуализация) 

Практические занятия традиционная форма-решение конкретных психологических 

задач с использованием теоретических и практических 

заданий, изучение методов психологического исследования, 

проведение индивидуально-личностных и групповых 

исследований 

 Самостоятельная работа 
обучающихся 

сочетание традиционной формы (работа с учебной и 

справочной литературой, изучение материалов 

интернет-ресурсов, подготовка к практическим занятиям и 

тестированию) и интерактивной формы (выполнение 

индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов) 

 6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине  

«Психология и педагогика» 

№ 

п/

п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины 

Код 

контролируемо

й компетенции 

Оценочное средство 

наименование кол-в

о 

1. Раздел 1. Психология как 

наука. Понятие и структура 

психики. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

35 

8 

3 
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2. Раздел 1. Познавательные 

процессы. 

Эмоционально-волевая сфера. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

15 

8 

9 

3. Раздел 1. Психология 

личности. Теории личности. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

10 

8 

8 

4. Раздел 1. Психологические 

основы общения и 

взаимодействия людей. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

4 

8 

1 

5. Раздел 1. Психология 

социальных групп. Деловое 

общение. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

6 

7 

5 

6. Раздел 2. Педагогика как 

наука. Социокультурный 

феномен образования 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

7 

3 

3 

7. Раздел 2. Обучение как 

педагогический процесс. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

12 

3 

1 

8. Раздел 2. Воспитание в 

образовательном процессе. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

8 

3 

1 

9. Раздел 2. Семья как субъект 

педагогического 

взаимодействия. 

(УК-3, УК-4, 

УК-6 , УК-10) 

Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для зачета 

4 

3 

1 

6.2. Перечень вопросов для зачета  
Раздел 1. Психология (УК-3, УК-4, УК-6 , УК-10) 

            1. Психология как наука, для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия, задачи современной психологии. 

2. Методы исследования в психологии, классификация методов, их характеристика. 

3. Понятие о психике, биологическая природа психики. 

4. Общая характеристика познавательных процессов. Внимание в системе 

познавательных процессов: понятие, функции, механизмы, свойства. 

5. Ощущение как познавательный психический процесс. Классификация видов 

ощущений. 

6. Восприятие: понятие, функции, виды. Свойства и закономерности восприятия. 

7. Понятие о памяти, ее функции и механизмы. Классификация видов памяти. 

8. Теории памяти.  

9. Мышление как высший познавательный процесс. Виды и формы мышления. 

Мыслительные операции. Мышление и речь. 

10. Понятие о воображении, его функции и виды. Приемы создания творческих 

образов 

11. Эмоции и чувства: понятие, значение, их различие. Функции эмоций и чувств. 

Роль эмоций в жизни человека. 

12. Понятие, значение, функции воли. Структура волевых действий. Волевые 

качества личности. 

13. Общее понятие о личности. Понятия «индивид», «человек», «личность», «субъект 

деятельности», «индивидуальность», их соотношение. 

14. Психологическая структура личности. Компоненты структуры личности. 

15. Общая характеристика способностей человека. Уровни развития способностей и 

индивидуальные различия. 

16. Общее понятие темперамента, физиологические основы темперамента. Теории 

темперамента. 
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17. Типы темпераментов и их психологическая характеристика. 

18. Понятие о характере, его структура. Типология характера. 

19. Отличие темперамента и характера. 

20. Межличностные отношения. Структура межличностных отношений. 

21. Психология малых групп, их структура. Стадии развития групп. 

Раздел 2. Педагогика (УК-3, УК-4, УК-6 , УК-10) 

22. Предмет и задачи педагогики. Структура дисциплины. Связь с другими науками. 

23. Образование как общечеловеческая ценность. Образование как социокультурный 

феномен и педагогический процесс. 

24. Общая характеристика системы образования России. Цели, содержание, структура 

непрерывного образования. 

25. Обучение как способ организации педагогического процесса. Образовательная, 

воспитательная и развивающая функции обучения. 

26. Воспитание как специально организованная деятельность по достижению целей 

образования. 

27. Формирование личности в коллективе. 

28. Сущность и организационные основы функционирования коллектива. Модели 

развития отношений между личностью и коллективом. 

29. Этапы, уровни и условия развития коллектива. 

30. Понятие и общая характеристика форм организации педагогического процесса. 

31. Семья как специфическая педагогическая система. Концептуальные основы 

семейного воспитания. 

32. Теории личности XX века. 

6.3. Шкала оценочных средств  
 Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

 «зачтено» 

– полное знание учебного 

материала из разных тем дисциплины 

с  раскрытием сущности и области 

применения психологического 

знания, его норм, средств, способов, 

законов;  

–умение ясно, логично и грамотно 

излагать изученный материал, 

производить собственные 

размышления, делать умозаключения 

и выводы с добавлением 

комментариев, пояснений, 

обоснований; 

–грамотное владение 

психологическими методами при 

обработке данных, анализ 

полученных результатов, составление 

рекомендаций; владение методами 

психологического воздействия и т.п. 

тестовые задания 

(30-40 баллов); 

реферат, 

(7-10 баллов); 

вопросы к экзамену 

( 38-50 баллов); 

 

 

 
 

Базовый  

(50 -74 балла) – 

 «зачтено» 

–знание  основных теоретических и 

методических положений по 

изученному материалу, свободное 

владение научной терминологией; 

–умение собирать, 

систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать практический 

материал для иллюстрации 

тестовые задания 

(20-29 баллов); 

реферат, 

(5-8 баллов); 

вопросы к экзамену 

( 25-37 баллов); 
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теоретических положений; 

–владение психологическими 

методиками . 

 

 
 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

 «зачтено» 

–поверхностное знание сущности 

изученного материала, 

психологической терминологии; 

–умение осуществлять поиск 

информации по полученному 

заданию, хорошая ориентация в 

темах и разделах дисциплины; 

–работа с диагностическими 

методиками с ошибками в 

интерпретации, но позволяющих 

сделать заключение о верном 

направлении исследования. 

тестовые задания 

(14-19 баллов); 

реферат, 

(3-6 балла); 

вопросы к экзамену 

( 18-24 балла); 

 

 

 

Низкий  (допороговый) 

(компетенция не 

сформирована) 

(менее 35 баллов) –  

«не зачтено» 

–незнание терминологии 

дисциплины;  приблизительное 

представление о предмете и методах 

дисциплины;  отрывочное, без 

логической последовательности 

изложение информации,  косвенным 

образом затрагивающей некоторые 

аспекты программного материала;  

– неумение применять 

полученные знания на практике, 

непонимание сущности 

психолого-педагогической задачи, 

незнание путей решения;  

–не владение психологическими 

методиками. 

тестовые задания 

(0-13 баллов); 

реферат, 

(0-4 балла); 

вопросы к экзамену 

( 0-17 баллов) 

 

 
 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), 

необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

(модуля) подробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины 

(модуля)». 

           7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

7.1.Основная учебная литература 
Бороздина, Г. В. Психология и педагогика : учебник для бакалавров / Г. В. Бороздина. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2016. — 477 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2744-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/387863 

7.2.Дополнительная учебная литература 
1. Милорадова, Н. Г. Психология и педагогика : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Н. Г. Милорадова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 

— 341 с. — (Бакалавр. Академический курс). — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/10D33290-CB9E-404F-A70A-0158F85D4443 - Загл.с экрана 

2. Бехтерев, В. М. Психология и педагогика. Избранные труды / В. М. Бехтерев. — М. : 

Издательство Юрайт, 2016. — 383 с. — (Антология мысли). — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/387863
https://www.biblio-online.ru/book/10D33290-CB9E-404F-A70A-0158F85D4443%20-%20����.�
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https://www.biblio-online.ru/book/91DD3433-DE4F-44EB-AB7B-0D513DD4B541 - Загл.с 

экрана 

3. Блонский, П. П. Психология и педагогика. Избранные труды / П. П. Блонский. — 2-е изд., 

стер. — М. : Издательство Юрайт, 2016. — 164 с. — (Антология мысли). — Режим доступа: 

https://www.biblio-online.ru/book/A9B71B85-578A-4207-8B2A-1650CE69B0C0 - загл.с экрана 

7.3. Методические указания по освоению дисциплины 
1. Учебно-методический комплекс  дисциплины «Психология и педагогика» по  

направлению подготовки 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» (утв. 

учебно-методической комиссией Инженерного института протокол №1 от «30» августа 2022 

г.) 

2. Мосолова С.Ю. Методические указания для выполнения контрольных работ по 

дисциплине  «Психология и педагогика» студентов заочной формы обучения всех 

направлений подготовки Инженерного института / Электронный учебно-методический 

комплекс  дисциплины «Психология и педагогика»  по направлению 09.03.01 «Информатика 

и вычислительная техника» (утв. учебно-методической комиссией Инженерного института 

протокол №1 от «30» августа 2016 г.) 

3. Мосолова С.Ю. Методические рекомендации для написания реферата по 

дисциплине  «Психология и педагогика» обучающихся всех направлений подготовки 

Инженерного института / Электронный учебно-методический комплекс  дисциплины 

«Психология и педагогика»  по направлению 09.03.01 «Информатика и вычислительная 

техника» (утв. учебно-методической комиссией Инженерного института протокол №1 от 

«30» августа 2016 г.) 

7.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, 

современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 

является одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 

конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различных 

видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках данной 

дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом 

получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование 

цифровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации.  

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор по 

обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ через 

терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

https://www.biblio-online.ru/book/91DD3433-DE4F-44EB-AB7B-0D513DD4B541%20-%20����.�
https://www.biblio-online.ru/book/A9B71B85-578A-4207-8B2A-1650CE69B0C0%20-%20����.�
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
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 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № 

б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) 

(соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услуги 

по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и 

образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5.Профессиональные базы данных: http://elib.gnpbu.ru 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правообладател

ь) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно 

распространяем

ое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ и 

БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 Microsoft Windows,  

Office Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky Endpoint 

Security для бизнеса 

АО 

«Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
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22.11.2023   

3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/301631/?sp

hrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

036410000081900001

2 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная система 

для обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО 

«Антиплагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.go

v.ru/reestr/303350/?sp

hrase_id=2698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Adobe Systems Свободно 

распространяем

ое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распространяем

ое  

 

- - 

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

2. www.psychology.ru 

3. www.psymsn.ru 

4. www.azps.ru 

5. www.psyservice.ru 

6. www.psy.piter.com 

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, 

выполняемые с применением 

цифровой технологии 

Формируемые 

компетенции 

1.  Облачные технологии Лекции 

Практические занятия 

(Лабораторные работы) 

УК-4 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины  (модуля) 
Учебная 

аудитория для 

проведения 

занятий 

лекционного 

типа (г. 

Проектор Acer XD 1760D (инв. № 1101045115); 

2.  Экран на штативе (инв. № 1101047182); 

3.  Ноутбук Lenovo G570 15,6’ (инв. № 

410113400037); 

4. Наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. 

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно).  

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 

04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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Мичуринск, ул. 

Интернациональ

ная, д.101 - 

3/301) 

Учебная 

аудитория для 

проведения 

занятий 

семинарского 

типа, групповых 

и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации   

(г. Мичуринск, 

ул. 

Интернациональ

ная, д. 101 – 

2/50) 

1. Ноутбук (инв. № 1101047129) 

2. Проектор Acer X113H (инв. № 21013400641) 

3. Экран  на штативе Lumien Eco View с 

возможностью настенного крепления (инв. № 

21013400642).  

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 

04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

3. Система Консультант Плюс, договор 

от 10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

26.02.2019 № 9662/1390. 

4. Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ», 

договор от 27.12.2016 № 154-01/17; 

Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ», 

договор от 09.01.2018 № 194- 

01/2018СД; Электронный 

периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 02.07.2018 № 

194-02/2018СД; Электронный 

периодический справочник 

5. Программное обеспечение 

«Антиплагиат. ВУЗ» (лицензионный 

договор  от 21.03.2018  №193, 

бессрочно;  лицензионный договор  от 

10.05.2018  №193-1, бессрочно).. 

6. Информационно-образовательная 

программа «Росметод» (договор от 

17.07.2018 № 2135). 

Помещение для 

самостоятельно

й работы 

(г. Мичуринск, 

ул. 

Интернациональ

ная, д.101 - 

1/210) 

1. Шкаф канцелярский (инв. № 2101062853, 

2101062852)  

2. Холодильник Стинол (инв. № 2101040880) 

3. Принтер НР-1100 (инв. № 2101041634) 

4. Принтер НР Laser Jet 1200 (инв. №1101047381) 

5. Принтер Canon (инв. № 2101045032) 

6. МФУ Canon i-Sensys MF 4410 (инв. № 

41013400760)                          

7. Системный комплект: Процессор Intel Original 

LGA 1155 Celeron G 1610 OEM (2.6/2 Mb), 

монитор 20” Asus As MS202D, материнская плата 

Asus, вентилятор, память, жесткий диск, корпус, 

клавиатура, мышь (инв. № 21013400429) 

8. Ноутбук Hewlett Packard Pavilion 15-e006sr 

(D9X28EA) (инв. №21013400617) 

9. Доска классная+маркер (инв. № 1101063872)                            

10. Компьютер (инв. №41013401070) 

11. Компьютер (инв. №41013401082) 

12. Компьютер Celeron E 3300 (инв. № 

2101045217, 1101047398)            

13. Компьютер Dual Core (инв. № 2101045268)  

14. Компьютер  OLDI 310 КД (инв. № 

2101045044)                              

15. Копировальный аппарат Kyocera Mita 

TASKalfa 180 (инв. № 21013400369) 

Компьютерная техника подключена в сети 

«Интернет» и обеспечена доступом к ЭИОС 

университета. 

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно).  

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 

04.06.2015 № 65291658, бессрочно). 

3. Система Консультант Плюс, договор 

от 10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

26.02.2019 № 9662/13900/ЭС. 

4. Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ», 

договор от 27.12.2016 № 154-01/17; 

Электронный периодический 

справочник «Система ГАРАНТ», 

договор от 09.01.2018 № 194- 

01/2018СД; Электронный 

периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 02.07.2018 № 

194-02/2018СД. 

5. Программное обеспечение 

«Антиплагиат. ВУЗ» (лицензионный 

договор  от 21.03.2018  №193, 

бессрочно;  лицензионный договор  от 

10.05.2018  №193-1, бессрочно). 
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Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО – 

бакалавриат по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 

утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 19.09.2017г., №929. 

 

Автор(ы): доцент кафедры правового обеспечения, кандидат психологических наук –  

Т.В. Серебрякова  

___________________________ ________________/расшифровка подписи/ 

                          подпись 

 

 

Рецензент(ы): Н.В. Андреева - кандидат сельскохозяйственных наук, доцент кафедры 

агрохимии, почвоведения и агроэкологии 

 

                _________________________ ________________/расшифровка подписи/ 

                                                                                                                    Подпись 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры правового обеспечения . Протокол № 7 

от «10» апреля 2019 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 9 от 22 апреля 2019 г. 

Программа утверждена Решением учебно-методического совета университета 

протокол №8 от 25 апреля 2019 года. 
 

Рабочая программа переработана в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры кафедры экономической безопасности и 

права  № 10 от «17» апреля 2020 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 9 от 13 апреля 2020 г. 

Программа утверждена Решением учебно-методического совета университета 

протокол №8  от 23  апреля 2020 года. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права. 

Протокол № 9 от «19» апреля 2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 9 от 05 апреля 2021 г. 

Программа утверждена Решением учебно-методического совета университета протокол №8 

от 22 апреля 2021 года. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права. 

Протокол № 11 от «21» июня 2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 11 от 15 июня 2021 г. 

Программа утверждена Решением учебно-методического совета университета протокол №12 

от 30 июня 2021 года. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности и права. 

Протокол № 9 от «13» апреля 2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 7 от 14 апреля 2022 г. 
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Программа утверждена Решением учебно-методического совета университета протокол №8 

от 21 апреля 2022 года. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры экономической безопасности. Протокол 

№ 11 от «09» июня 2023 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инженерного 

института ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, протокол № 10 от 19 июня 2023 г. 

Программа утверждена Решением учебно-методического совета университета 

протокол №10 от 22 июня 2023 года. 
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